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ENERO
Se llevó a cabo la primera sesión del año del Consejo
Directivo en la que se revisaron y aprobaron asuntos clave
para la planeación y operación del Instituto en 2026, entre los
que destacan:

Presupuesto inicial 2026
Programa de Operación Anual y Desarrollo 2026
Calendario de sesiones del Consejo Directivo

Además se aprobó el informe trimestral de actividades
octubre-diciembre 2025. Estos trabajos fortalecen la
planeación institucional y la toma de decisiones para el
desarrollo del municipio.

1 Sesiones del
Consejo Directivo



FEBRERO
En sesión ordinaria de nuestro Consejo Directivo, las y
los integrantes conocieron a detalle los alcances
técnicos del PMDUOET  y otorgaron su aval para que
el documento sea turnado a la Comisión Edilicia
competente.

Con ello, el proyecto continúa su ruta institucional, a
fin de que el Ayuntamiento determine, en su caso, su
sometimiento a consulta pública.

Este paso fortalece el proceso de planeación y
participación ciudadana.

1 Sesiones del
Consejo Directivo



MARZO
En sesión de nuestro Consejo Directivo  presentamos los avances del proceso de Consulta Pública para la
actualización del PMDUOET, un paso clave para construir una ciudad con visión de futuro.

Además, compartimos el informe de actividades de la Comisión de Ciudad Histórica , dando a conocer el
progreso de los proyectos que fortalecen nuestra identidad y patrimonio.

¡Seguimos trabajando por una mejor ciudad para todas y todos! 

1 Sesiones del
Consejo Directivo



COMISIONES 1a Sesión 2a Sesión

Comisión de Economía Prospera 3/2/2026 10/3/2026

Comisión de Sociedad Educada 10/2/2026 3/3/2026

Comisión de Territorio Ordenado 5/3/2026

Comisión de Ciudad Histórica 20/2/2026

Comisión de Desarrollo Sustentable y Agua 6/2/2026

Comisión de Movilidad 26/2/2026

Durante el primer trimestre se llevaron
a cabo 8 sesiones de las comisiones
técnicas del IMPLAN en donde se
revisan temas particulares en temas de
Economía, Sociedad, Territorio,
Desarrollo Sustentable, Agua y de
Patrimonio Histórico y Cultural.

Comisiones técnicas2
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Comisiones y Grupos de Trabajo

3 Cumbre “Ciudades de Vanguardia”
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Sesiones del Sistema de Consejos1



El pasado 18 de febrero del presente año se
llevó a cabo la 5ta Sesión Ordinaria del
Sistema de Consejos, en la cual se revisaron
diversos temas como el seguimiento de
acuerdos, Se presentó y aprobó el calendario
de sesiones 2026, la presentación del informe
de actividades 2025, la propuesta del plan de
trabajo 2026, la presentación del Evento
Cumbre de Ciudades de Vanguardia León 450
y en temas generales se destacan la
presentación en lo general de los resultados
logrados en la Feria León 2026, las actividades
ejecutadas por el Comité León 450 así como
los eventos proximos y futuras colaboraciónes.

Sesiones del Sistema de Consejos1



El pasado 17 de febrero del presente año se llevo a cabo la
Primera Sesión de la Comision de Coordinacion y Seguimiento
del año 2026, en esta sesion se tocaron los siguientes temas :

Optimización del Sistema de Consejos: El enfoque de
priorización, depuración y fortalecimiento del sistema
evitando crear consejos o comisiones para resolver
problemas de comunicación.
Mejora Regulatoria: Revisión profunda de la normativa
(Reglamentos) 
Transformación Digital: Implementación del Agente
Inteligente ARI-450 para consulta técnica de los
presidentes consejeros.
Evaluación y Desempeño: Sistema de Evaluación bajo
el Marco Lógico demostrando valor a la gestión
ciudadana.

2 Comisiones y Grupos de Trabajo



El pasado 18 de febrero del presente año se llevó a cabo la
5ta Sesión Ordinaria del Sistema de Consejos, en la cual se
revisaron diversos temas y se presento la propuesta del  
Evento Cumbre de Ciudades de Vanguardia León 450. En el
marco de la conmemoración del 450 aniversario de la ciudad
de León, se propone la realización de la Cumbre Ciudades de
Vanguardia, como un espacio estratégico de reflexión, dialogo
y construcción de visión de largo plazo sobre los principales
retos y oportunidades que enfrentan las ciudades
contemporáneas. La cumbre busca posicionar a León como
una ciudad que reconoce su historia y asume liderazgo en la
construcción de su futuro urbano.

3 Cumbre “Ciudades de Vanguardia”
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Coordinación de las fases
de Consulta Pública,

dictaminación y aprobación



En el marco de la Consulta Pública del
proyecto de la actualización del
Programa de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecológico Territorial
(PMDUOET), el pasado miércoles 25
de marzo, se llevó a cabo una mesa de
trabajo con los Consejeros
Ciudadanos del COPLADEM.

Como resultado de esta sesión, los
consejeros realizaron un ejercicio de
priorización de los proyectos incluidos
en el documento en consulta, además
de expresar sus inquietudes y
observaciones respecto a su contenido.

1 Coordinación de las fases de
Consulta Pública,
dictaminación y aprobación



PROGRAMA DE 
GOBIERNO
 2024-2027

Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Ecológico Territorial y difundirlo a la

ciudadanía

1

EJE "LEÓN 450: FUTURO E
IDENTIDAD" / LEÓN AL FUTURO
/ Sistema Municipal de Planeación

Democrática



Actualizar el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecológico Territorial y difundirlo a la

ciudadanía

Publicación en medios impresos
Cumplimiento a las bases de la
Consulta Pública

AM El Heraldo

Circulados el 1°ero. de marzo

1.2



El 24 de febrero de 2026, el Consejo Directivo del IMPLAN aprobó
turnar al H. Ayuntamiento el proyecto de actualización del
PMDUOET.

El 13 de marzo de 2026, el H. Ayuntamiento autorizó someterlo a
Consulta Pública, a desarrollarse del 27 de febrero al 5 de mayo de
2026.

En este marco, se realizaron las primeras actividades de
participación ciudadana:
•Foros sectoriales: 18 y 20 de marzo (CANACINTRA y Colegio de
Arquitectos de León).
•Mesa de trabajo: 25 de marzo (COPLADEM).
•Foro universitario: 26 de marzo (Universidad De La Salle Bajío).

Asimismo, se han recibido 73 propuestas, de las cuales 53 se
hicieron a través de formatos prellenables en foros ciudadanos, 15
mediante el sitio web del IMPLAN y 5 entregadas de forma física en
las instalaciones del Instituto.

Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Ecológico Territorial y

difundirlo a la ciudadanía

1.2



CIUDAD
HISTÓRICA

Elaboración de la cartera de proyectos
de presupuesto participativo 2026 del

ámbito ciudad histórica

1

Seguimiento al proyecto de
intervención integral "Celebremos los

Barrios León 450"

2



Se integró la propuesta de cartera 2026
retomando algunas acciones derivadas del
estudio Celebremos los Barrios León 450 para
7 espacios emblemáticos de 4 barrios de la
Ciudad Histórica. 

Los proyectos propuestos incluyen iluminación
de acento, iluminación escénica de
elementos identitarios y rehabilitación de
banquetas. 

Dicha propuesta se presentó en la sesión del
mes de febrero en la Comisión de Ciudad
Histórica y se espera que en el mes de abril se
someta a aprobación ante el Consejo de
Presupuesto Participativo

Elaboración de la cartera de proyectos de
presupuesto participativo 2026 del ámbito
ciudad histórica

1



En seguimiento a la propuesta de acciones derivadas del
estudio Celebremos los Barrios León 450, se avanzó en la
realización de dos talleres de co-creación con liderazgos
ciudadanos y comerciantes de los barrios del Coecillo y
San Miguel, con el objetivo de presentar las propuestas
de intervención y recabar su opinión de las mismas. 

Estos talleres se llevaron a cabo en coordinación con la
Dirección de Presupuesto Participativo y Delegaciones y
con la participación de Carlos Torres como
representante del Comité 450, así como el
acompañamiento técnico de diversas dependencias.

Seguimiento al proyecto de intervención integral
"Celebremos los Barrios León 450"2
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Seguimiento y gestión de la
cartera de proyectos León 450

1
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3 Mujeres
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Encuesta para Zonas de Atención
Prioritaria de León 2026 

Este producto se trabaja en conjunto con la Dirección de Desarrollo Social

Se elaboraron los formularios y el material para
la capacitación de los encuestadores de la
Dirección de Desarrollo Social.

Se tienen tres cuestionarios:
1.Percepción del informante
2.Vivienda y Hogares
3.Habitantes y vivienda

La capacitación de encuestadores se encuentra
programda para la última semana de abril y la
fecha del levantamiento está pendiente de
definir.

Pobreza1



Diagnóstico encuesta SUREDSU - SEG
(Población escolar de 15 a 17 años)
En conjunto con la Universidad de la Salle Bajío, en el marco de
las actividades de las Comunidades de Inteligencia, se ha venido
trabajando en la limpieza y una propuesta metodológica de
análisis de la Encuesta SUREDSU (Sistema Único de Registro de
Aspirantes para la Educación Superior) de la SEG

Se tienen programadas reuniones con las
Direcciones involucradas y se presentarán
los primeros hallazgos en la próxima
sesión de la Comisión de Sociedad
Educada e Incluyente.

2 Educación



3

Acompañamiento con el Instituto Municipal de la Mujer

Derivado del trabajo en conjunto, se trabaja
en una metodología para la cuantificación de
población objetivo y la estimación de un
programa piloto y enfoque integral de
cuidados en el municipio de León. 

Mujeres



Sector primario 
(agricultura y desarrollo rural)

1

Sectores económicos industriales,
comerciales y de servicios

2

ECONOMÍA
PRÓSPERA,
INNOVADORA Y
DIVERSIFICADA



Acompañamiento a Dir de Innovación
para la implementación del Estudio del
Ecosistema Agrobiotecnológico de León

Se da acompañamiento a la Dirección de
Innovación Municipal y a la Dirección de
Desarrollo Rural, en el marco del proyecto
Academia de León en Empleo y
Emprendimiento, para la apertura de la
segunda academia, la cual se encontrará
orientada a las actividades productivas de la
zona sur del municipio.

Sector primario 
(agricultura y desarrollo rural)

1



Diagnóstico Empleo Informal
Con este diagnóstico se busca profundizar
en el análisis local del fenómeno de la
informalidad y fundamentar el diseño de
mejores políticas públicas en la materia,
brindando una visión más clara sobre el
concepto de informalidad, las diferencias
entre los tipos de informalidad y la
informalidad entre sectores, orientándose a
cubrir tres ámbitos muy puntuales:

• Mercado laboral, 
• Micro, pequeñas y medianas empresas, y
• Personas trabajadoras

Sectores económicos industriales,
comerciales y de servicios

2



Diagnóstico Empleo Formal

Se elaboró un análisis anual del
comportamiento de los empleos formales en
el municipio, tomando como referencia los
datos de asegurados del IMSS. Con este
ejercicio se busca mantener un sondeo
actualizado de la dinámica laboral en León,
en los siguientes ámbitos del empleo formal:

Generación de nuevos puestos de trabajo
Sectores y divisiones con mayor y menor
generación
Dinámicas poblacionales en cuanto al
empleo formal (análisis por sexo, por
grupo de edad y salarios básicos de
cotización)

Sectores económicos industriales,
comerciales y de servicios

2



2 Red de Parques

3 Ordenamiento territorial, vivienda
y asentamientos humanos

Recursos naturales y
medio ambiente1

TERRITORIO
SUSTENTABLE
Y RESILIENTE



Con el objetivo de actualizar el Índice de Biodiversidad Urbana (IBU) en su
componente de Gobernanza y Manejo de la Biodiversidad, se identificaron
las dependencias con incidencia en el tema y se integraron 102 elementos
(actividades, acciones, programas y proyectos) de 10 instancias.

A partir de ello, se definió la actualización focalizada de tres indicadores
clave con información correspondiente a 2024 y 2025: presupuesto
destinado a la biodiversidad, número de proyectos implementados y
acciones de concientización; así como la revisión de indicadores bióticos
con énfasis en fauna.

Para su desarrollo, se consolidó una base de datos estructurada y se
establecieron lineamientos técnicos e instrumentos para la recopilación y
validación de información, en coordinación con las dependencias
involucradas.

Seguimiento y análisis del Índice de Biodiversidad Urbana

Recursos naturales y medio ambiente1



Instrumentación del Geoportal de Riesgos

En seguimiento al Atlas de Riesgos, en coordinación con
Protección Civil, se fortaleció la gestión y acceso a la
información geoespacial mediante la instrumentación del
Geoportal de Riesgos como herramienta de consulta y
análisis.

Para su implementación, se desarrollaron una hoja de ruta
operativa y un manual técnico para dependencias
colaboradoras, con lineamientos y criterios para la carga,
actualización y gestión de la información.

Asimismo, se realizaron pruebas funcionales de la
plataforma, validando los procesos de carga, visualización,
consulta y descarga de información, sentando las bases para
su operación bajo un enfoque de datos abiertos.

Recursos naturales y medio
ambiente1



El 4 de marzo se realizaron dos reuniones de trabajo en seguimiento a la
estrategia al sector ladrillero: la primera con productores de la
comunidad Ladrilleras del Refugio y se centró en los temas de
conversión productiva (hornos y apoyos a proyectos productivos),
atención integral a la salud y certeza jurídica de las áreas de producción.

La segunda se llevó a cabo con habitantes de colonias aledañas a la
comunidad del Refugio, enfocándose en aspectos de inspección y
vigilancia ambiental.

El 13 de marzo colaboramos con un vuelo de dron que sirve de base
para contar con información actualizada respecto a las condiciones
físicas de la zona, con la participación de la Secretaría del H.
Ayuntamiento, DGOP, IMUVI, SOP y SAMA.

Finalmente, durante el mes de marzo se elaboró una propuesta
conceptual para un parque urbano colindante a la comunidad ladrillera.

Seguimiento y acompañamiento a la estrategia de
atención al sector ladrillero

Recursos naturales y
medio ambiente1



En seguimiento a la integración de la base de datos del Sistema
de Información de Parques y Espacios Públicos, se realizó el
cotejo de la información con la Dirección General de Parques,
identificando por predio los 45 espacios prioritarios de la Red.

De manera paralela, se revisó y validó la información
correspondiente a unidades deportivas y minideportivas en
coordinación con la COMUDE, obteniendo un total de 68
minideportivas y 9 deportivas.

Asimismo, se homologó la información contenida en la base de
datos, incorporando la clasificación de espacios intervenidos
conforme a las metas del Programa de Gobierno.

Finalmente, se llevó a cabo un análisis de proximidad para los 45
parques prioritarios y las minideportivas, mediante la generación
de isócronas de 15 minutos a pie. A partir de este ejercicio, se
estimó la población que habita dentro de dichas áreas, así como
el equipamiento urbano existente en ese mismo ámbito.

Actualización del Inventario de Parques y
Espacios Públicos

Cobertura de minideportivas a 15 minutos caminando

2 Red de Parques



2

Actualización del
Inventario de Parques y
Espacios Públicos

Red de Parques

Cobertura de los
poco más de 480
parques
intervenidos, a 15
minutos caminando.



Actualización del
Inventario de Parques y
Espacios Públicos

2 Red de Parques

Análisis de cobertura de
los 45 parques
administrados por la Red
de Parques y de las 68
minideportivas.

Se revisó la población que
puede llegar al parque
caminando 15 minutos, así
como, el equipamiento que
hay en esa superficie.



Análisis y atención a solicitudes de asignación de uso de suelo en zonas de reserva para el
crecimiento (ZRC), zonas de consolidación urbana (ZCU) y zonas agrícolas (A)

Total de asignaciones
Se propuso ante la Comisión Edilicia
asignada al IMPLAN, un total de 1
Asignación de Uso de Suelo para
Servicios de Intensidad Alta (S3).

Ubicada en una Zona de Consolidación
Urbana (ZCU) en el predio San Juan de
Otates, con una superficie de
33,365.067  m2.

Opiniones técnicas.

Se atendieron 2 opiniones técnicas para dependencias municipales

3 Ordenamiento territorial, vivienda y
asentamientos humanos



Gestión integrada de
microcuencas

GESTIÓN
INTEGRAL
DEL AGUA

1



En colaboración con las direcciones generales de Medio Ambiente y
de Desarrollo Rural, se analizaron los criterios técnicos que permitan
sentar bases para la ejecución coordinada del Programa de
implementación de obras de conservación de agua y suelo en
microcuencas prioritarias.

Gestión integrada de microcuencas1



Gestión integrada de microcuencas1

En seguimiento a la  “Estrategia de articulación en la microcuenca Ibarrilla”, se
identificaron y zonificaron áreas prioritarias según su tipo y grado de
degradación, lo que permitió definir las obras más adecuadas por sitio. Asimismo,
se realizaron mediciones y estimaciones de materiales y mano de obra para
fortalecer la viabilidad técnica y económica de las intervenciones.



MOVILIDAD
EFICIENTE,
INCLUSIVA Y
DE CALIDAD

Estrategia de cierres de circuitos
del sistema vial primario

1

Actualización del Plan de accesos
integrales a colonias 

(polígonos de desarrollo)

2



Estrategia de cierres de circuitos
del sistema vial primario1



Son zonas que representan los núcleos de mayor
vulnerabilidad social, donde la carencia de infraestructura
vial actúa como una barrera para el desarrollo humano y la
seguridad. El objetivo es identificar aquellas vialidades
cuyo impacto social sea máximo, facilitando el acceso a
servicios básicos, el tránsito del transporte público y la
integración de los polígonos marginados a la dinámica
económica y social de la ciudad.

Actualización del Plan de accesos integrales a colonias 
(polígonos de desarrollo)

2
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2 Comunicación Interna 

3 Vinculación Institucional

Comunicación Externa 
(Community managment, atención a
medios, cobertura de eventos)

1

VINCULACIÓN
Y ASUNTOS
JURÍDICOS



Durante el trimestre, la estrategia de redes sociales del
IMPLAN se enfocó en la difusión del Programa Municipal
de Desarrollo y del Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de Ordenamiento Ecológico Territorial
(PMDUOET), así como en la difusión de su proceso de
consulta pública. 

De manera complementaria, se compartió información
de interés municipal en el marco de diversas
conmemoraciones internacionales vinculadas al
desarrollo sustentable, fortaleciendo la sensibilización  
en estos temas.

Además se realizó la síntesis informativa diaria y la
cobertura de eventos, sesiones y comisiones.

Comunicación Externa 
(Community managment, atención a
medios, cobertura de eventos)

1



Productos gráficos
en redes
consulta PMDUOET



En materia de comunicación
interna, se dio seguimiento
continuo a los canales
institucionales para la
atención de asuntos
ordinarios con el personal,
asegurando la oportuna
difusión de información, la
coordinación operativa entre
áreas y el acompañamiento
en las actividades cotidianas
del Instituto.

2 Comunicación Interna 



Asistimos a CANACINTRA para dialogar con
sus asociados del Sector Construcción,
compartiendo proyectos, retos y estrategias de
planeación para el desarrollo integral de
nuestro municipio.
Participamos en la ceremonia de inauguración
del Ciclo de Exposiciones de Mi Museo
Universitario La Salle

Décima Primera Sesión del Comité
Interinstitucional de Rectoría de la Red de
Parques 🤝 🌳 . Un espacio donde se dio a
conocer la certificación Green Flag Award para
el Parque de La Olla 🏅🌱 , un reconocimiento
internacional que destaca la calidad en la
gestión y mantenimiento de áreas verdes.

Recibimos a las y los alumnos de la carrera de
Arquitectura de la Universidad La Salle Bajío,
quienes visitaron IMPLAN para conocer de cerca
los proyectos y estrategias que impulsan el
desarrollo y la planeación de nuestro municipio

3 Vinculación Institucional



2 Seguimiento Plan de trabajo con Ética

3 Información Financiera y Cuenta Pública

Seguimiento Plan de trabajo Control Interno1

ADMINISTRACIÓN
Y RECURSOS
HUMANOS

4 Actualización de información trimestral
de obligaciones de transparencia

5 Obligaciones Fiscales y Seguridad Social



En enero se entregó a la Contraloría Municipal, el
informe correspondiente al segundo semestre de
2025, en cumplimiento al Reglamento de Control
Interno. Este integra evidencias de todas las áreas del
Instituto y fortalece el cumplimiento de objetivos, la
correcta administración de recursos, el apego
normativo y la mejora continua.

Las acciones se alinean a los componentes de control
interno: Ambiente de Control, Administración de
Riesgos, Actividades de Control, Información y
Comunicación, así como Supervisión y Monitoreo.
Entre las principales evidencias destacan: diagnóstico
de tecnologías de la información, control de activos,
comunicación institucional y seguimiento de procesos.

Seguimiento Plan de trabajo Control Interno1



En enero se entregaron a la Contraloría Municipal
las evidencias de las acciones realizadas durante
2025 para promover la ética e integridad
institucional, en cumplimiento de los Lineamientos
para la Integración y Funcionamiento de los
Comités de Ética de las Dependencias y Entidades
de la Administración Pública Municipal de León,
Guanajuato

Asimismo, en marzo, el 100% del personal presentó
su Declaración de Situación Patrimonial y de

Intereses.

2 Seguimiento Plan de trabajo con Ética



El Instituto cumplió en tiempo y forma con la presentación de la
información financiera (contable, presupuestal y programática)
trimestral y anual ante las instancias correspondientes, conforme
a la normatividad aplicable.

El Consejo Directivo aprobó la información financiera de
noviembre y diciembre de 2025, así como de enero y febrero
de 2026.

En materia programática, se registraron en la plataforma PBR
de la Presidencia Municipal, las metas 2026 y los avances de
diciembre 2025 a febrero 2026.

Presupuesto 2026.- En enero, el Consejo Directivo aprobó la
aplicación del presupuesto de ingresos y egresos para el
ejercicio 2026.

En evaluación de armonización contable (4º trimestre 2025), se
obtuvo un cumplimiento del 100% en registros contables,
presupuestarios, administrativos y de transparencia.

3 Información Financiera y
Cuenta Pública



Se publicó la información del 4º trimestre de 2025 en
los portales institucionales.

En febrero, se obtuvo un cumplimiento del 100%
por parte del órgano garante estatal,
correspondiente al 3er trimestre de 2025.

https://leon.gob.mx/tesoreria/articulo.php?a=285

https://www.implan.gob.mx/transparencia.php 

4 Actualización de información trimestral
de obligaciones de transparencia



En febrero se presentaron las declaraciones
informativas anuales 2025, incluyendo la
determinación de la prima de riesgo de trabajo ante
el IMSS (sin incidencias) y la informativa de sueldos y
retenciones.

El Instituto se mantiene al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

5 Obligaciones Fiscales y Seguridad Social



Gestión de infraestructura de
equipo de cómputo y

modernización tecnológica

1

TECNOLOGÍAS
DE LA
INFORMACIÓN



Realización de un manual de
DropBox y entrega de los
buzones por área del Instituto.

A través de esta herramienta, se
tiene un respaldo de información
estratégica de cada dirección en la
nube.

Gestión de infraestructura de equipo de cómputo y
modernización tecnológica

1



Desarrollo del apartado de consulta del
PMDUOET.

Desarrollo de dashboard de
seguimiento a la plataforma de
consulta del PMDUOET.

Gestión de infraestructura de equipo
de cómputo y modernización

tecnológica

1
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